
 
 

 

Universbestyrelsesmøde d. 17-02-2025 Kl. 17.00 – 19.00.  
 

Personalerum på skolen. 

 

Fraværende: Stella 
  

Emner til evt. bedes oplyst inden mødets start.  
  

Inden vi tager fat på dagsorden, har vi besøg af vores SSP-medarbejder Bo, der vil fortælle om deres SSP- 

arbejde (skole, socialforvaltning og politi) 

Bo kan træffes på tlf. 27 90 74 61 for vejledning og rådgivning. 

 

1. Nyt fra skolen  
Sagsfremstilling:  

Skolens leder orienterer om skolen, herunder personalenyt.  
  

Sagsbehandling:  

Orientering  
 

Referat/beslutning:  

• Kateder i N/T er nu væk, og gulv er repareret. Nu mangler der en håndvask og oprydning i lokalet. 
Projekt finansieret af Villumfonden 

• Brian er retur efter endt praktikforløb. 

• Vi har fået midler fra UVM – tilskud til små skoler på 139.000 kr., og vi vil bruge midlerne på at 
udskifte elektroniske tavler i klasserne samt få en opsat i børnehaven. 

• Fra special til almen er et større projekt, der arbejdes med i kommunen. Der skal være en workshop, 
hvor forskellige fagpersoner kan byde ind med forslag til handlinger, så vi ikke får ekskluderet så 

mange elever i folkeskolen. Der er faldende elevtal i kommunen, men en stigning i visitation til 
specialforanstaltninger, og dette ønsker man at vende. 
Dette er ikke en spareøvelse, men en omrokering af midler. 

• Musiklærer starter mandag d. 24.feb. og han skal undervise i 3. – 6.kl. 
 

2. Nyt fra SFO/Klub  
Sagsfremstilling:  

SFO-leder orienterer om nyt fra SFO.  

 
Sagsbehandling:  

Orientering  
  

Referat/beslutning:  

• Intet nyt. 

 

3. Børnehaven/vuggen 
Sagsfremstilling:  

Børnehave-leder orienterer om nyt fra børnehave og vuggen, herunder personalenyt.  

 
Sagsbehandling:  



 
 

Orientering  
  

Referat/beslutning:  

• Kompetenceløft for medarbejdere omkring specialpædagogik. 

• Ny studerende i 7 ugers praktik 

• Signe i vikarjob – pæd.medhj. 

• Tanja nyt job pr. 1.marts 

• 1 langtidssygemelding. 

• Pga. personalesituationen er der en del omrokeringer i huset 

• En pædagogstilling er opslået – de første ansøgninger er landet. 

• Vi starter en gruppe inden for mellemformer op efter sommerferien. 

• Sommerferie sampasning er udsendt. En prøvehandling i år. 

• Tinas 25 års jubilæum er fejret. 

• Som univers kan vi spare penge på it-kontoen i forhold til licenser. 

• Arbejdsdag i marts – har brug for nogle gode håndværkere i forældrekredsen. 

• Sygdomsfolder omkring børns sygdom og tilbagevenden til børnehaven udarbejdet af medarbejder. 
Sendes til bestyrelsen til orientering. 

 

4. Nyt fra formanden  
Sagsfremstilling:  

Bestyrelsesformanden orienterer om nyt, 
  

Sagsbehandling:  

Orientering  
  

Referat/beslutning: 

• Forespørgsel fra suppleanterne, men de må kun deltage, når der er forfald. Det fordrer en hurtig 
udmelding om afbud fra bestyrelsens medlemmer, så de kan inviteres med. 

 
5. Nyt om Børneuniverset 

Sagsfremstilling:  
Er der sket noget siden sidste møde, så bliver der orienteret her. 
 
Sagsbehandling:  
 
Orientering 

 
Referat/beslutning:  

• Der arbejdes på en fælles aulaplatform 

• På sigt skal vi have en fælles hjemmeside 

• Der netværkes med de andre universer i kommunen. 

• Vi har udsendt, at vi prøver med fælles sommerferiepasning i juli måned i børnehaven – vugge, 
børnehave og SFO. 

• Vi arbejder på at udgive et nyhedsbrev for universet 1 gang om måneden med relevante ting for hele 
universet 

• Alle medarbejdere har været på kompetence-kursus v. Aron og Jakob 

• Vi har i begge huse ophængt sedler, hvor medarbejdere kan komme med tanker, ideer og input til 
arbejdet omkring etablering af universet. 

• Vi har alle modtaget en henvendelse fra RUIF, hvor de giver udtryk for, at de gerne ser sig inddraget. 



 
 

• Der ønskes en tidsplan for processen fra Johanne 

• Ulla og Helle har mødtes med Johanne omkring visioner for universet. Skal bruges til visualisering af 
forprojektet, der skal være færdig i april. 

 
6. Elevmillionen 

Sagsfremstilling:  
Elevmillionen skal fordeles igen i marts, og vores elevråd fremlægger deres forslag til forhandlingen. 
 
Sagsbehandling:  
 
Beslutning 
 

Referat/beslutning:  

• Bred rutsjebane 

• Træhus / legehus 

• Fodbolde til skolegården 

• Dødbolde 

• Net over pannabanen. 
 
Bestyrelsen roser eleverne for deres ønsker samt for deres begrundelser for ønskerne. 

Bestyrelsen godkender elevernes forslag. 
 

7. Børnefødselsdage i universet 
Sagsfremstilling:  
På foranledning af en forældrehenvendelse i børnehaven omkring børnefødselsdage, udlevering af slikposer 
osv., så ønskes der en drøftelse af, hvad vi gerne ser at forældrene imødekommer i universet for hhv. 
børnehave og skole. 
 
Sagsbehandling:  
 
Drøftelse 
 
Referat/beslutning:  

• Henvendelsen er drøftet. Der udarbejdes en skrivelse gældende for hele universet i forhold til 
anbefalinger til afvikling af fødselsdage.  

• Tages med på næste møde. 
 

8. Independencedag 
Sagsfremstilling:  
På Erasmus turen til Tallinn blev skoleleder inspireret på en af skolerne af deres ”independenceday” for 
eleverne. Uddybes på mødet, og kan det overhovedet lade sig gøre hos os? 

 
Sagsbehandling:  
 
Drøftelse 

 
Referat/beslutning:  

• På independenceday arbejder eleverne selvstændigt med en opgave, som elevens lærer har planlagt 
ud fra elevens niveau. Den skal løses hjemme eller på skolen, men uden hjælp. Eleven får hermed 
vist, hvad han/hun selvstændigt kan præstere inden for en planlagt tidsramme. 

• Independenceday forsøges afviklet 1 – 2 gange inden sommerferien i 3. – 6.kl. 



 
 

• Lærerne har tilsynet med de elever, der skal arbejde på skolen. 

• Independenceday lægges på dage, hvor lærere skal på uddannelse/kursus. 

• Der skal laves forventningsafstemning med hjemmet om, hvor eleven arbejder henne på 
independenceday. 

• Bestyrelsen synes forslaget lyder spændende, og det træner eleverne til mere selvstændighed. 

• Bestyrelsen godkender forslaget. 
 
 

9. Punkter til næste møde. 
Fødselsdage 
 

Næste møder: 
1.april 
12.maj 
10.juni 

 
Med venlig hilsen 
 
Ulla Brommann 
 
 

                                                                                                                                       

 

 

 

 

 


